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akdb.digitalfabriX GmbH

Digitale Losungen fir offentliche Verwaltungen

Grundungsjahr:

Key Daten:

4

2020

1997 zunéachst als LivingData GmbH im Bereich Softwareservices
mit einem Teil-Systemhaus fur die offentliche Verwaltung.
Seit 2020 fokussiert sich die digitalfabriX als eigenes Software- und

Beratungshaus.

100%ige Tochter der AKDB (Anstalt for Kommunale
Datenverarbeitung in Bayern) mit 23 Jahren Erfahrung als Software-
und Diensteanbieter in den Bereichen DMS, Workflows, Archivierung,

Sitzungsdienst, Contentmanagement und Onlinedienste.

* Rund 80 Mitarbeiter:innen

 Das Team der Strategieberatung besteht aus 7 Mitarbeiter:innen

und externen Partnern

digitalfabri)X

® Miinster

® Niirnberg

® Regensburg

® Minchen



d-.ed tale

StadtLaufl‘t?

» 26.387 Einwohnern
GrofSte Kommune im Landkreis
Nurnberger Land

» Lebenswerte Stadt
» Metropolregion Nirnberg

» Eigenes Museum, Blcherei...

» Nicht grof8 / nicht klein




,Die von der digitalfabriX fur und mit uns erstellte
Digitalisierungsstrategie ist flr uns ein wichtiges
Fundament fur alle weiteren Entscheidungen in der
digitalen Transformation der Stadtverwaltung. Dabel
Ist der Blick von aul3en aul3erst hilfreich, unsere
Prozesse neu zu ordnen und sie fur die
Digitalisierung fit zu machen.”

Stefan Harries, Fachgebietsleiter IT &
Digitalisierung, Stadt Lauf an der Pegnitz

> fabri)




Gesetzliche Vorgaben

Eingang Interne Ablaufe Ausgang
O7ZG Portalverbund >>> vl Portal/
ePayment @@@@@ Register
X
Papierpost 575 390 Fachan- Website
) ) wendungen
Prozesse = Mitarbeitende :
Post-
Rechnungen Priorisierung Organisation Dokumenten- ausgang
Optimierung Digitale Mmanagement-
Kompetenzen system
SV Kultur X Stadt-
-Mails :
] Papierakten archiv
>d|g|ta|fab"x I Gesetzgeber Verwaltungsablaufe



Verstandnis der Stadt Lauf
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Digitales
Reifegradmodell

>digitalfabrix

Dimensionen und Kategorien




Digitalisierungsstrategie

Auf der Basis eines digitalen Reifegradmodelles.

Verschriftlichung der
.. . . . 4
Digitalisierungsstrategie ,

Projektauftakt, _ _ ’ .

) Strategiemeeting | zur / Beteiligung der
Kick-off und : i / litischen Gremien
Informations- Prasentation von J politischen Gremie

veranstaltunaen Handlungs- /’ zur Vorbereitung der
J emfpehlungen ,/ Umsetzung

4

4
_+” Strategiemeeting Il zur
Malinahmen- &

Ideenpriorisierung

’
’
’
’

7’
'

Durchftihrung und
Auswertung von
Expert:innen-
interviews

>digitalfabri)(



Mitarbeitende beteiligen, kennen und
einordnen

Die aktuslle Einschéfzung nach
- dem der Durchfihrung eines Kick-o
Fiihrungskrafien am 23.03.2022

der Durchfihrung von insgesamt 28 Inter
an der Pegnitz am 10.04./11.04./20.04./21

wird der Digitaliserungsgrad der Stadt Louf an der Pegnj

der Durchfilhrung von zwei Strategiemed
Fachbereichsieitungen, Leitung Informatics

weiteren nicht datierten Einzelgesprachen mit

s

imemmizn ataperin

Statape Stausrurg
i
Mttt

Segumisation

[—

DuenTachnologi

-

>digitalfabri)(

Wie schaizen Sie die VerGnderungsbereitschaft ein?

15T - Es wird keine Notwendigkeit fiir digitale Innovation gesehen.
Digitalsienung wird Oberwiegend eher kntsch batrochtet.

Hondlungsemplehiung
Wes? Wist Wanrk
1 Schrele frioige schofien | | Verchisdens (sefe | | soforl
Guick wira" Eduterung]
Ao, o 7 Dikordnaion T douehall
fommumietion
schiste und ic=en
T Fonfumic 3 Dgiakoordnaion T doushall
Kommurikation des
Ferlachrifies der Strotegia
und cer Urmesstzung
+ 4 Digitalkoordnaion 4 Bei Bl

soLL - (Digitake] YerGndenung und Innovation sind aks notwendig erkannt und
gewiinschi. Es fehit aber an Ideen zur Umsetzung und an Methoden, diese
zu generieren. Auch stehen notwendigen Zeif und Freiraumn hierfir zu

enig oder gar nicht zur Verfigung.

SOLL



Mitarbeitenden- Experteninterviews

Jeder ist ein
,Experte”,

@Gesprachsdaver ca.
1 Stunde.

Eivzeln oder Gruppe
bis 211 3 Personen.

Leitfadengestiitet,




Projektmanagement und
Umsetzungsbegleitung

geg((aeizr:eslgenfes Methoden-
Arbeiten implementierung

Best
Practice

n@’ﬂn«-.-_.ilr\, L —

b
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4
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Unterstitzung
i Lern- und
und Begleitung

im Projekt Feedbackkultur

digi




Teamleitung .

Erweitertes
Beratungsteam

Gunther Kohn

= Digitalisierungsberater

Profil

Katja Kohler mit den Schwerpunkten in der Strategieberatung, Organisationsberatung und
Methodenentwicklung

Seit 12/2019 Aufbau eines Beratungsteams und einer eigenen Methodik Digitalisierung
zunachst bei der AKDB, seit 7/2021 bei der akdb.digitalfabriX GmbH, Position:
Digitalisierungsberaterin Teamleiterin

Geprufte Rechtsfachwirtin

Berufsbegleitendes Studium der Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschatft, Soziologie
25 Jahre Berufserfahrung, davon 2009-2019 im kommunalen Umfeld bei der AKDB A6R

Methodenerfahrung

Entwicklung einer eigenen Beratungsmethodik fur die 6ffentliche Verwaltung in
Zusammenarbeit mit Kommunen

Gemeinsame Entwicklung eines digitalen Reifegradmodelles mit der Hochschule Hof
Erhebung und Auswertung von qualitativen Daten im Bereich der Sozialwissenschaften
Projekt- und Prozessmanagement

Kommunikation

Erfahrung beziglich der Beantragung von geforderten Projekten, z. B. Smart Cities,
Kommune Innovativ, insbesondere Expertise im Umfeld des OGD-Foérderpaktes, hier in
Bezug auf den Forderaufruf ,Digitales Gesundheitsamt 2025"

Diana Roa-Martin

= Strategieberaterin

Stephanie Kihn

= Strategieberaterin

Relevante
Projekterfahrungen
(Auszug)

Swditauted

Erstellung einer Digitalisierungsstrategie
auf Basis eines entwickelten
Reifegradmodells in Kooperation mit der
Hochschule Hof

pasat

BAD REICHENHALL
Grofe Kreisstadt
Erstellung einer Digitalisierungsstrategie
auf Basis eines entwickelten
Reifegradmodells in Kooperation mit der
Hochschule Hof

MUNCHBERG

ZIEHT AN

Erstellung einer Digitalisierungsstrategie
auf Basis eines entwickelten
Reifegradmodells in Kooperation mit der
Hochschule Hof



	Folie 1: Digitalisierungsstrategie mit und für die Mitarbeitenden  Werkstattbericht Stadt Lauf
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7: Digitales Reifegradmodell 
	Folie 8: Digitalisierungsstrategie 
	Folie 9: Mitarbeitende beteiligen, kennen und einordnen
	Folie 10: Mitarbeitenden- Experteninterviews
	Folie 11: Projektmanagement und Umsetzungsbegleitung
	Folie 12

